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AZ EKES VIRAGSZAL GOROGKATOLIKUS OVODA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BEVEZETO

A nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény €s modositasai, valamint a végrehajta-
si rendeletében foglaltak érvényre juttatdsa. az intézmény jogszerli miikddésének biztositésa, a
zavartalan miikddés garantdldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és
pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének ga-

rantaldsa érdekében az

EKES VIRAGSZAL GOROGKATOLIKUS OVODA

nevelGtestiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 25. §-ban foglalt felha-

talmazas alapjan a kévetkez6

Szervezeti és Miitkadési Szabdlyzatot

(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa az Ekes Viragszal Gorogkatolikus Ovoda miikddésének
szabdlyait, a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben.

amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ idébeli hatilya
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval lép hatalyba a kihirdetés napjén és hatarozatlan idére
szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfelel6en.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti és elfogadja a neveldtestii-

let, a sziil6i munkak&zosség vélemény nyilvanitasa mellett. A szabalyzat a fenntarté egye-

el



tértésével, jovahagyasaval 1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg hatalyon kiviil keriil az el6z6

SZMSZ.

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

Az dvodaval jogviszonyban 4llé minden alkalmazottra.

Szerzodéses jogviszonyban éllokra.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban.

Az dvodaba jaré gyermekek kozdsségére.

A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:

Az dvoda teriiletére.
Az 6voda éltal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolédo - 6vodan
kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok:

Alapité okirat
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Pedagégiai Program

Hézirend



I. ALTALANOS RESZ

Az intézmény f6 adatai

1. Az d6voda

OM-azonositd: 033257

neve: Ekes Virdgszil Gorogkatolikus Ovoda

székhelye: 4326 Mariapocs, Kossuth tér 12.

2. Az évoda

fenntartdja és feliigyeleti szerve: Nyiregyhdzi Egyhdzmegye

székhelye: 4400 Nyiregyhéaza Bethlen Gabor u. 5.

Az intézmény nyilvantartasi szama: 2138/2016

Miikadési engedély szama: SZ/152/02258-2/2022.

alapit6 okiratanak szama, kelte: Nyiregyhéza, 2021. méjus 10.

Az intézmény tipusa: Koéznevelési feladatot, Ovodai nevelést ellatd
koznevelési intézmény

miukd&dési teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Nyiregyhazi Egyhdzmegye teriilete

csoportok szdma: 3

maximalis gyermeklétszam: 90 fo

3. Az 6voda jogillasa

Az intézmény a fenntarté Nyiregyhazi Egyhazmegye dltal megallapitott koltségvetés alapjan
6nall6 gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a kéznevelési térvény és az intézményre vonatko-
z0 hatédlyos jogszabalyok el6irasai szerint, az intézmény vezet6jének vezetdi feleléssége mel-

lett. Az intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait székhelyén latja el, a fenntar-



t6 altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil 6nalld bérgazdalkodast folytat, de gazdalko-

déssal tsszefliggd kotelezettséget a fenntarté jovahagyasa nélkiil nem vallalhat.

A kiltséovetés véorehajtisara szoledld szimlaszammal kapcesolatos adatok:

e a koltségvetési szerv szamlaszama: 10702071-69763542-51100005

e aszamlavezetd pénzintézet neve: CIB BANK ZRT.
e a szamlavezetd pénzintézet cime: 4400 Nyiregyhaza

e a koltségvetési szerv adoszama: 18754632-1-15

A szerv altaldnos forgalmi adé alanyisaga: altalanos szabdlyok szerinti, az onillo kolt-

ségvetési szerv 4fa mentes alany.

4. Az dvoda alaptevékenysége

Az 6voda alapfeladata az alapitd okiratban meghatdrozott évodai nevelés, iskolai életmodra
felkészités, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magdban foglaloé
tevékenységek keretében folyik. Az dvoda a gyermek héroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi
korzetében taldlhatd, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendel-

kez6 haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az Ovodai neveldmunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé — a neveldtestiilet

altal elfogadott, a fenntarté 4ltal jovdhagyott — dvodai pedagdgiai program alapjan folyik.



Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehaj-
tasarol

363/2021. (XII1.17.) Kormanyrendelet Az ¢vodai nevelés orszagos alapprogramjénak
modositasa

2023.évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajardl sz6l6 2023.évi
LII. térvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabad-
sagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2011.évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabdlyairdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelete a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének al-
talanos kdvetelményeirol

1999.évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyaszta-
sanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

A 132/2000. (VII.14.) Kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogozéasanak egyes kérdé-
seir6l

1995. évi LXVL torvény A koézokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérol

2008. évi XLVIIL. Torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és

egyes korlatairol 8§ (4)



A 44/2007. (X11.29) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari véde-
lem dgazati feladatairdl

38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol és v37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet modositasarol
284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a kérnyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes sza-
balyairdl

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok ke-
zelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25. napjatél
alkalmazandé — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet),

A Magyar Katolikus Egyhaz etikai kddexe

Az intézmény hatdlyos alapité okirata

Neveldtestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitasok



Il. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA
A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi eléirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek meg-
feleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasiagos miikddte-

tés, valamint a helyi adottsagok, kériilmények és igények figvelembe vételével alakitottuk ki

a szervezeti egységeket. II\IYTREGYHAZI EGYHAZMEGYE.
l_ mint fenntarto
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/ — Lelki vezetd
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{ Intézmgnyvezetd-
Szakmarl munkai— helyettes
kozbsség vezetd

il e I ) S——
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Nevelbtestiilet v
Nf;lflré-lf%(taté Egyéb mun-
munk at ﬁ'Zt'Et' | kakort betél-
leniil segitdk - tok
(Fiitd, kar-
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Az 6vodat az igazgatd irdnyitja, magasabb vezetd beosztasu alkalmazott. Munkdjat a maga-
sabb jogszabalyok, a fenntart6, valamint az ovoda belsé szabélyzatai altal eloirtak szerint
végzi. A Nyiregyhdzi Egyhazmegye megyéspiispbke nevezi ki, végzettsége megfelel a hata-
lyos kdznevelési jogszabalyok eléirasainak. Feladatait a vezetd helyettes kdzremiikddésével
latja el. Munkakéri leirasat a fenntarto késziti el.
Intézményen beliil megtalalhato:

- ala- és folérendeltség

- azonos szinten beliil mellérendeltség
Az 6vodan beliil ald- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezet6i szintekhez tarto-
z0:
- vezetok,
- illetve vezetokhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
A dolgozok, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikédésre vonatkozo

eloirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

I. A munkaltatdi jogok gyakorlisa
Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat az iranyité szerv (fenntartd), mig az egyéb munkélta-
toi jogokat az iranyito szerv vezetdje, képviseloje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi

jogokat az igazgatd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a 2011. évi CXC. a nemzeti kbznevelésrol szo-
16 térvény alapjan kell meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama az irdnyitd szerv éltal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyéra a 2023. évi LII tdrvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl
valamint a 2012. évi 1. térvény a munka térvénykdnyvérdl egyes rendelkezéseit kell alkal-

mazni.
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Az intézmény igazgatija felel a:

e az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

e az alapit6 okiratban el6irt kovetelmények megfeleld ellatasaért

* a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossiag kovetelményeinek
érvényesitéséert

* a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi, informa-
cioszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és hiteles-
ségéért

e azintézményi szamviteli rendért

e abelso ellenbrzés megszervezéséért és mikodéséért

2. A munkakérokhiz tartozo feladat- és hataskirok

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorsk gyakorlasanak mod-
jat, a kapcsolodo felelsségi szabalyokat az egyes munkakordk dltalanos munkakéri leirasait a
személyre sz616 munkakoéri leirasok tartalmazzak. (Isd. 2. sz. melléklet)

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakérdk eseté-

ben a részletes helyettesités rendjét a munkakéri leirasok tartalmazzak.

3. A munkakiri leirds tartalmazza

e A munkahely. a munkavallalo, a munkakor megnevezését

e A munkaidd, a kdzvetlen felettes meghatérozasét

e A munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét
e Az alkalmazotti tagsagra vonatkozoé feladatokat, szabalyokat, jogokat
e A munkakore szerinti ellendrzését

e A munkakd&re szerinti alap és specifikus elvarasokat

11



Az évoda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz speci-
fikus munkakori leirasok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott, vagy

hatarozatlan ideji megbizas mellett.

e gyermekvédelmi megbizott
e munkakdzdsség vezetd

e egyéb a szervezet miikodésének megfeleléen

I11. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A BELSO KAPCSOLAT-
TARTAS RENDJE, FORMAJA

A vezetoség
Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 €s javaslattevd joggal rendelke-

zik.
A vezetGségnek célja, hogy a szervezet miitkddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatdrozza
feladatait a kifelé iranyul6 funkciok megvalositasaban, €s érje el a belso szervezettsége, hateé-

konysédga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetoség tagjai:

e igazgatd

e igazgatd — helyettes

e lelki vezetd

e szakmai munkakézisség vezetod

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyama-
tos. Az intézkedésekrol, a szerzett informaciokrol kéleséndsen tajékoztatjdk egymadst. A kap-
csolattartasi formak koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgdlja az

egytittmiikddést.
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A feladatok elosztasanak alapelvei:

e a7z aranyos terhelés,

¢ a folyamatossag.

Utasitdsi, intézkedési jog ovakorldsa

e A magasabb vezetd, valamint vezeté beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozza-
juk rendelt munkatarsak, munkatéarsi kzosségek tekintetében utasitisi és intézke-
dési joggal rendelkeznek. Az utasitdsi és intézkedési jogkor kiterjedését minden

dolgozo esetében vildgosan meg kell hatarozni a munkakéri leirdsban.

o A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi €s intézkedési jogot.

A vezetdi értekezlet feladata:

o t4jékozddas a belso szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek munkajardl

e az intézmény valamint a belsé szervezeti egységek. szakmai kdzosségek aktua-

lis és konkrét tennivaloinak attekintése.

A megbeszéléseket az igazgatd késziti el6 és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil. A
vezetOk a megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozo szervezet miikédésérdl, illet-
ve tovabbitjak az informaciokat az értekezleteken sziiletett déntésekrél az iranyitasuk alatt
lévé szervezetnek, tovabba a szervezettél a vezetdség felé. Az dvoda vezetdségének a tagjai a
belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba épitett ellenérzési felada-

tokat is ellatnak.

1. Vezetik kozotti feladatmegosztis

Igazgato
Az intézmény ¢€lén az igazgato all, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével dsszefliggd

feladatai ellatdsaban. Az intézményvezeté munkakori leirdsét a fenntartd késziti el.



Az intézmény vezetbje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, elldtja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabdlyokbdl és a jelen Szabdlyzatbol ra harul6, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetonek az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti és donte-

si jogkorét elsbdlegesen a kdznevelési 16rvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

A koznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszer(i €s torvényes mikodéséért, gazdalkodasért,

b) gvakorolja a munkaltatoi jogokat,

¢) dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzodés, kizalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

e) elkésziti az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

g) a koznevelési foglalkoztatotti és koznevelési dolgozoi jogviszonyban alkalmazottak éves
teljesitményértékeléséhez az értékelési szempontok meghatarozasat és a hozza kapcsolddo
mérések, ellenOrzések elvégzését a helyi (teljesitmény)értékelési szabalyzatnak megfelelden.

h) elektronikus adatnyilvéntarts bevezetésének (oviKRETA rendszer) megteremtését és mii-

kodtetését
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Irasbeli beszdmolisi kitelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntart6 felé:

e az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi kéltségvetés, beszamolo), tan-

ligyi, miikodtetési, pedagdgiai, munkaéltatoi tevékenységére
» a belso ellendrzések. értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.

Az igazgatd kozvetleniil iranyitja az igazgaté-helyettest €s a szakmai munkak6zdsség vezetot.
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Az 6voda vezetdje a pedagdgiai munkaért vald feleléssége korében szakmai ellenor-
zést indithat az intézményben végzett nevelé és oktaté munka, egyes alkalmazott

munkéja szinvonalanak kiils6 szakértével torténo értékelése céljabol.

Az intézmény képviseléjeként torténd eljaras rendje

7 Hatdskérok dtrulidzdsa

A vezetd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy

mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.

Az intézmény képviselojeként jarhatnak el az egyes vezetik a kivetkezdk szerint:

e Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviselojeként.

e Az intézményvezetd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban
meghatarozott tigyben és idétartamig jogosult az intézmény képviseldje-
ként eljarni.

e Az egyes vezetdk a fenntarto el6tt az adott teriiletiik {igyében jogosultak

kiilon felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az 6voda igazgatdja egyszemélyi felelésségének érvényesiilése mellett a kvetkezé hatasko-

roket ruhazza at:

A munkaltatéi jogkérébol
e nevelémunkat kdzvetleniil segit6 és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kozvet-

len irdnyitasat, munkajuk szervezését és ellenérzését az igazgato helyettesre.
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» A kiadmdnyozds eljdrdsrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ - ben
meghatarozott kiadméanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
figyben t6rténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az Ovoda
vezetoje.

Az igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavon-
hatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti
a hataskor jogosultjanak személyét és személyes felelosségét. Az dvoda igazgatoja kiilén uta-

sitdsban vagy szabdlyzatban kiadményozasi jogot biztosithat ligyintézonek és vezetonek is.

A igazeatdé kiadmanvozza az 6voda egésze tekintetében:

e az Ovoda miikddését megallapito szabalyzatokat, vezetol intézkedéseket.
e a fenntartot érintd, az intézmeény nevében kiadott leveleket,

e aszakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kézponti allamigazgatasi szervek tertile-

ti szervei, valamint a birosagok és tigyészségek vezetoi részére cimzett iratokat,

e a munkaltatol, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel dsszefiiggd donté-

sek iratait,

e (Ovodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellenorzési terveket és értékelések do-

kumentumait,
e az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,
s az elbiranyzat-modositasokat.
e mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,
e ahelyi és orszaggytlési képviselok megkeresésével dsszefiiggé iratokat,
e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadményozas jogat magénak tartotta fenn.
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1.1. Az isazgato-helvettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos

munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Az intézményvezet6 helyettes munkakdori

leirasat az intézményvezeto késziti el.

e Az intézményvezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

e A nevelési teriileten kézremiikdik a vezetd édltal megallapitott tevékenység iranyi-

tasaban.

e Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a nevelémunkat kozvetlentil segit6é alkalmazottak,

a munkajat.

Az icazoato-helvettes felelos:

nevelomunkét kdzvetleniil segit6 alkalmazottak irdnyitasaért. tevékenységiik ellenor-
zéséert és értekeléséért,
a pedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért

a Pedagogiai Program figyelembevételével a pedagogiai munka tervezése, iranyitasa,

ellenérzése, értékelése, a teljesitményértékelési rendszer miikddteteése
Részt vesz a teljesitményértékeléshez sziikséges adatgytijtésben
Részt vesz a teljesitményértékelésrol szold konzultacidokon

a sziiloi szervezet miikodésének segitéséért

a helyettesitési beosztas elkészitéséért

a pedagogus €s nevelomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkaidé nyilvantar-

tasanak vezetéséért, elszamoldsaért
szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP rendszer miikddtetéséért

az intézmény mitkodéséhez sziikséges jogszabalyban eléirt bels6 szabalyzatok eloké-

szitéséért,
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e a gyermekbalesetek megelozéséért,

» apedagogusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

Részletes feladatait a munkakéri leirds hatarozza meg.

Felelgssége kiterjed a munkakari leirdsban talalhat6 feladatkérre.

irasbeli beszamolisi kitelezettsége nevelési évente egyszer Kiterjed:

a munkakori lefrasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara
a bels6 ellendérzések tapasztalataira

Evente - meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét a helyi Tel-
jesitmény Ertékelési Rendszerben megfogalmazott kompetencidk és elvarasok mentén
irasban értékeli

az intézményt érinté megoldando problémak jelzésére

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az

intézményt kiils6 szervek elott.

Kiadminyozasi joga:

¢ a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb ki-
adméanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az igazgatd nem tartotta fenn, és

arra mas nem kapott felhatalmazast,

e a feladatkorébe tartozo tigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
vélaszlevelek eltkészitése sordn hozott kozbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadményozasat a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem ka-

pott felhatalmazast

Az igazgatO-helyettes megbizasakor a nevelotestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik. A

megbizas visszavonasig érvényes.
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1.2. Lelki vezeté

A lelki vezet6 kinevezése (disponéldsa) a mindenkori Nyiregyhazi Egyhdzmegye jogkore. Fe-
lelds az intézmény hasznaloinak (gyermekek, sziil6k. pedagogus és nem pedagégus alkalma-
zottak) lelki fejlddéséért. Iranyitja az intézményben a hitre nevelést. Koordinalja az intézmény
életeben jelen lévo (gordgkatolikus és mas felekezethez tartozd) hittanarok-hitoktatok
munkdjat. Irdnyitja a lelki programokat szervezé munkacsoportot. Az intézményvezetés teljes
jogu tagja. A Nyiregyhazi Egyhazmegye éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben
fungalo lelkészek munkak6zosségének - Megyéspiispsk édltal megbizott, Oktatési referenssel
egylittmiikodé — szakmai és lelki iranyitdja. Intézményi belfldi és kiilfoldi zarandoklatok
megbizott szervezoje. A lelki vezeté munkajat munkakdri leirds alapjan végzi. Munkéltatoja a

Nyiregyhéazi Egyhazmegye.

1.3. Szakmai munkakizisség vezeto

A nevelotestiilet a szakmai munkakozisség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat te-
vékenységének irdnyitdsdra, koordindlasara munkakdzosség-vezetot valaszt, akit az intéz-
ményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatésaval, — a megbizas meghosszabbitha-
16 legfeljebb ot évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve régziti. Tevékenységét a veze-

16 irdsos megbizasa alapjan, munkakdri leirasuknak megfelel6en végzik.

Feladata:

- aszakmai munkako6zosség, ondllo, felelds vezetése
- amunkakdzosség mikddési tervének elkészitése
- amikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

- Részt venni a helyi értékelési rendszer elvaras listdjanak kidolgozésdban, az intézmé-

nyi értékelés megszervezésében

- A helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatara térténd tudatos felké-

sziilés tAmogatasa, kapcsolattartas a pedagogusokkal
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o értekezletet §sszehivasa. bemutato foglalkozasok szervezése,
¢ az (j modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele
e apedagdgiai munka szinvonalanak emelése

e az intézmény szakmai munkdajanak iranyitasaban valo részvétel, tervezésében, szerve-
zésében és ellendrzésében, Gsszegzé véleménye figyelembe veheté a pedagdégusok
mindsitési eljarasaban

e a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak nevelé-oktaté munkajanak szakmai segi-
tése

e kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa a gya-

korlati munka korszeri segitéséhez

o irasos elemzés, értékelés a munkak6zdsség munkdjarol a nevelési év végén, beszamold

a neveldtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

» apedagogiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagégia kiemelkedd eljarasainak

terjesztése. a pedagdgusok kdzotti munkakapcsolat fejlesztése
o mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkak6zosség tagjaival

e szakteriiletén egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjeé-

nek folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése
e apedagogusok tovabbképzésének, onképzéseének szervezése, segitése

e a koltségvetésben rendelkezésre dll6 szakmai eléiranyzatok véleményezése, felhaszné-

lasa

Szakmai munkakozosség-vezetd jogai:

e cllendrzi és jovahagydsra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok

PP - hez igazod6 éves iitemterveét,

e ellendrzi a munkakodzosségi tagok szakmai munkéjat, az {itemterv szerinti eléreha-

ladast és az eredményességet,
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e hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezeto felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak&zosségi tagok jutalmazésa-

ra, kitiintetésére

Felelossége kiterjed a munkakéri leirdsban talalhaté feladatkérre.

Irasbeli beszdmolisi kijtelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

¢ amunkakdzdsség éves munkajarol szol6 irasbeli értékelés elkészitésére

e az éves munkatervben atruhazott ellenorzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
e A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakézdsséget az intézmény

vezetOsége felé, és az Gvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

2. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje

A jogszabalyoknak. szakmai el6irasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt fela-
datuk alapjan részleges nallosaggal. illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kéziosség, ezen beliil:

e anevelGtestiilet - 6vodapedagdgusok
e aszakmai munkak6zosség

e a nevelémunkat kozvetleniil segitd dajkak. takarit6, pedagogiai asszisztens dolgo-

z0k kozissége

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott igazgatok és vezetdk és
a valasztott képviselok kozremiikidésével — az igazgat6 fogja Gssze.
A kapcsolattartas formai:

e crtekezletek

¢ megbeszélések
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e forumok
e rendezvények

A kapcesolattartas altalanos szabélya, hogy a kiilonb6z6 dontési férumokra, nevel6testiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési. egyetértési és vélemé-
nyezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az éltaluk delegalt képviselét meg

kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell rogziteni.

2.1. Alkalmazotti kézisség
Az intézménnyel jogviszonyban 4all6 dolgozéira a munkavégzésiikkel kapcsolatos kéte-
lességeiket és jogaikat a munka térvénykényve mellett a kézalkalmazotti térvény szabalyoz-
za. Az alkalmazottak egy része neveld-oktatéo munkat végz6 6vodapedagégus, a tébbi dolgo-
z6 a neveld-oktaté munkdt kiozvetleniil segité mas alkalmazott. Az alkalmazotti k6z8sség-

nek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kizisséo jooai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javas-
lattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojét és kdzosségét azokon a rendezvé-
nyeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kbzosségeken
kiviil az 6voda mukdadési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a

dontés elGkészités sordn a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

22



Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdés-
ben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedés-
sel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkez személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, ame-
lyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes felel6sség-
gel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii t6bbség (50%+1{6) alapjdn
dént. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allas-

pontjdt a javaslattevivel, véleményezdvel kozdlni kell.

Az alkalmazotti k6zosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri leirasok
szabalyozzak.
Specidlis egyhdzi vonatkozdsu szabdlyok:

A gorbgkatolikus egyhaz tanitdsdval Gsszefiiggd viselkedési és megjelenési szabalyok. kote-
lességek és elvart hitéleti tevékenységek az Etikai Kddexben taldlhatéak meg. Az ezekben
meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt az alkalmazottak ellen fegyelmi

eljaras indithato.

» A neveldtestiilet

Az intézmény dolgozéi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kznevelési dolgozdi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kételessé-
geiket és jogaikat a 2023. LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl és a 2012. évi I. tor-
vény a Munka t6rvénykdnyve, tovabba a 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyv szaba-
lyozza. A nevelbtestiilet hatirozza meg alapvet6en az intézmény tartalmi munkéjat. A mun-

kavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a fent emlitett térvények szabalyozzék.

A neveldtestiilet a kéznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és dintéshozé

szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatérozott kérdésekben és mas jogsza-
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balyokban meghatérozott kérdésekben dontési, véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendel-

kezik.

A nevelotestiilet jogkire és feladatai dsszhangban vannak.
Feladatai:
— pedagogiai program feladatainak mindségi megvalositasa
— a gyermekek egységes, keresztény szellemil nevelése
— agyermekek személyiségének, képességeinek fejlesztése
— akozosségi élet szervezése és a hagyomanydrzés ellatasa
— a szulok, az alkalmazottak, a gyermekek emberi méltosaganak tiszteletben tartdsa és
jogaik érvényre juttatdsa
— akornyezeti és egészségnevelési program megvalositasa
— anevelési év munkatervének Osszeallitasara javaslattétel
— a torvények, a rendeletek., a bels6é szabalyzatok és a munkafegyelem elbirasainak
betartasa
— alétesitmeény €s a kdrnyezet rendben tartdsa, védelme
— akeresztény etikai koédexben foglaltak maradékalan betartasa
A nevelotestiilet mitkddésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelotestiilet jogdllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. valamint
annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A nevelotestiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érinté tigyben.

A neveloétestiilet dontési jogkore:

« A tovabbképzési program elfogaddsa Nkt. 70. § (2) alapjan.

« A neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan.
* A hazirend elfogaddsa, Nkt. 70. § (2) alapjan.

« A tanfeliigyeleti intézményi ellenérzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa.

* Jogszabélyban meghatarozott mas tigyek Nkt. 70. § (2) alapjan.

» Az éves munkaterv elfogadasa.

» Az 6voda munkdj4t atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
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A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasiaval kapesolatos rendelkezések

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes €s sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhato dssze az 6voda lényeges probléméinak megol-
daséra, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada jelen van. A rendkiviili nevelbtestiileti érte-
kezletet foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstol szamitott nyolc napon beliil kell dssze-
hivni.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell Gsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelétestiilet a kezdeményezést elfo-

gadja e.

Az 6voda rendes nevelétestiileti értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napi-
renddel és idéponttal az intézmény igazgatdja hivja dssze.

A nevelotestiileti értekezletet az intézményvezeto késziti elo.

A nevelotestiilet irasos eléterjesztés alapjdn targyalja

e apedagégiai program,

e az SZMSZ,

e 2 hazirend,

e a munkaterv,

e az dvodai munkara iranyuld atfogé elemzés,
e a beszamold

clfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezet az el6terjesztés irdsos
anyagat a nevelotestiileti érickezlet el6tt legaldabb nyolc nappal 4tadja a nevel6testiilet tagjai-

nak.
A neveldtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a helyet-

tes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelbtestiileti tagot valaszt.
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Ha a nevelGtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenloség keletke-
zik, a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A nevelétestiilet dontéseit hatarozati
forméban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletekrol lényegkiemeld, emlékezteto jegyzikonyy
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6koényvezetd és hitelesiték

neveét
e ajelenlévok nevét, szamat
e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét
e a meghivottak nevét
e ajelenlévok hozzaszolasat
* amddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat
» a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzOkényvet az értekezletet kdveté harom munkanapon belill el kell késziteni. A jegyzo-
kényvet az intézményvezet6, a jegyzOkonyvvezeto és a nevelotestiileti tagok koziil két hitele-
sito irja ala. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet
a jegyzOkonyvet alairdk hitelesitenek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Dontéseit és ha-
tarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerl sz0t6bbséggel hozza.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelotestiileti értekezlethez a neve-
l6testiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kézosség értekezletének hatarozatképességéhez az
6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek k&zalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkak&zosség vé-

leményét is.
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Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatdsardl (vagy
elutasitasarél) a nevel6testiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazas-

sal hozza.

A nevelotestiilet feladatkirébe tartozé iigvek atruhazisa

* A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjai-
bol — meghatérozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
Jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

e Az atruhazott jogktr gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni kiteles — a félévenkénti
nevelotestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az ligyekrol,

amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

e A megbizast az 6voda vezetdje a feladat ellatasara, annak id6tartamara, hatarozott id6-

re adja. (kivéve a vezetd valasztast bonyolito bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell

e a bizottsag feladatat

e a bizottsag hataskorét

e anevelotestiilet elvarasat
e abeszamolds formajat

¢ a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Ilven bizottsag lehet

e Palydzatfigyel6 és készito bizottsag
e Panaszt kivizsgalo bizottsag

e Program bevalast vizsgalo bizottsag



o Felvételi bizottsag
o sth.

A nevelétestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben mikddo bizottsagot, a bi-

zottsagok vezetbjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

A neveldtestiilet tagjai az 6vodapedagdgusok

Felettiik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott €s sajat teriiletiiket érintdé kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkdr-
rel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Csoportonként két 6vodapedagogus dolgozik heti valtas-
ban. Kozvetlen felettese az igazgato.

Létszam: 6 fo

Az 6vodapedagogus feladata a Nkt. 62. § (1) térvényen tal:

» Felkeésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat.

* Az érvényes intézményi Pedagdgiai Programnak, a munkakozisség-vezetd iranymutatasai-
nak megfelelden felelosséggel és Gnalldan, sajat modszerei és a munkakozdsség-vezetod altal
ellenérzott, valamint a vezeté altal augusztus 30-ig jovahagyott sajat titemterve szerint nevel.

« Az éves tematikus tervben leirt foglalkozasok (kotott vagy kdotetlen formdban) megtartasa
kotelezo.

 Szakmai autonémisja, hogy szabadon vélasztja meg a foglalkozasokhoz a modszereket és
szakmai anyagot.

» Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, méjus) is értékeli a gyermekeket, és azt ismerteti a
sziilokkel.

* Menedzseli a tehetséges gyermekeket; ha erre valamilyen oknal fogva nem képes, ezt meg-
beszéli az 6vodaigazgatoval.

» Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatdsara.

« Kapcsolatot tart az 6vodaban milik6dé szocialis segitdvel és az 6voda gyermekvédelmi koor-

dinatoraval.
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« Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajéhoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az 6vodaigazgato-helyettesnek

* Csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert.

* Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapesolatos
feladatokat.

* Csoportjaban felel a gyermeki jogok megvalésuldsanak érvényesiiléséért, ellendrzéséért,
Jogsérelem esetén tajékoztatja az igazgatot a megfeleld intézkedések meghozatala érdekében.

* Munkédjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja.

» Ovodaigazgatéi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja az anafilaxias
sokkra hajlamos gyermekek kezelését.

* Adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszkzok hasznalatinak képességét fo-
lyamatosan fejleszti.

* A napi nevelémunkéjdhoz sziikséges jogszabdlyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfe-
leléen alkalmazza.

* Adminisztracios tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi terv-
hez illeszti.

« Eves tervezését a Pedagogiai Programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti el.

* Tervezo munkaja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetdek,
megvaldsithatoak és redlisak.

« Igazgatdi megbizds alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes gyermekek
kezelését.

« Tdjékoztatja és segiti a sziiloket a tankdtelezettség elhalasztasanak/megkezdésének torvényi
valtozasairdl, azok eljarasi folyamatardl.

» Jarvanyligyi készenlét idején a csaladok tdmogatasa az 6vodaskori gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmod alakitdsa, az érzelmi, az erkél-
csi és az ért€korientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
megsegitése a szokasostol eltérd formdban, tobbnyire informéciétechnoldgiai vagy szamités-
technikai eszk6z6k igénybevételével.

* A sziilok szamara a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni képességeit ismerve
ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehet6ségeket, amelyeket a szii-

16k gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalésithatnak.

29



» Az infokommunikacios eszkézok hasznalatdval online nyujtsanak segitséget és tdmogatast

a sziilok részére.

« Amennyiben a gyakorlatban online kézosségi feliileten is kommunikalnak a sziilokkel,
jeldlje meg azokat az interneten elérhetd informéciéforrasokat is, amelyeken a sziilok a k6zos
és élményteli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a tamogaté segédanyago-

kat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas).

Adminisztrativ teendok ellatasa:

* A csoportnaplé vezetése

« A felvételi és mulasztasi naplo naprakész vezetése.

« A gyermekek hidnyzasainak igazoldsara sz6l6 bizonylatok dokumentalésa.

= A mérések adatainak vezetése. elemzése.

« Az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai fel-
mérések elvégzése és Gsszegzése.

« A statisztikak hataridore torténo elkészitése.

« A gyermek sziilojének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6évodai ddntéshez,
amelybol a sziilére fizetési kotelezettség harul.

* A sziiloi értekezleteken jegyzOkdnyvet készit.

+ A gyermek fejlodését nyomon kiveté dokumentacio vezetése, mely tartalmazza a gyermek
anamnézisét, valamint a testi (1atds, hallas, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkdlcesi és értelmi
fejlédésével kapesolatos informéciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az
6vodai nevelés teljes idoszakdra kiterjedden.

» Az alkalmazott modszerek bevalasanak értékelése.

» Sziiloi kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandd kérelemhez, a

tankotelezettség halasztasa céljabol

Feleléssége: A munkakéri leirasban, illetve az évoda bels6 szabalyzataiban rd harulo felada-

tokra, illetve a munkdajéhoz leltar szerinti eszk6zok felel6sségére terjed ki.
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7 Gyermekvédelmi felelds

Feladatai:

Ovodénkban a gyermekvédelmi munkat éves terv alapjan 1 f6 6vodapedag6gus végzi.

A gyermekvédelem célja, feladata:

- a prevencio €s a korrekcio

- gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, illetve megsziintetése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése

- segitségnyujtas

Feladatok:

- A hatranyossag, veszélyeztetettség feltérképezése, elosegitve ezzel a hatranyos és halmozot-
tan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilését

- Kapesolattartas a gyermekvédelmi szervekkel:

Védéno, Gyermekorvos, Gyermekjoléti szolgdlat. Jegyzo, Pedagogiai Szakszolgalat stb.
- A gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kvetése

- Felzarkoztatasi terv készitése

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztés

- A valtozas folyamatos ellendrzése, régzitése

- A sziil6 tdjékoztatasa

» Onértékelési csoport

Az onértekelési csoportnak 1 fo vezetdje van, munkajat megbizas keretében latja el. A sziik-

séges létszamrdl és Gjra valasztasarol évente dont a neveldtestiilet. Munkajukrol évente be-

szamolnak.

Onértékelési csoportvezetik

Feladata az intézményben folydé onértékelési munka szervezése, végrehajtasanak ellen6rzése,

az énértékelési csoport iranyitasa.



Ezen beliil kiemelt feladataik:

1. Elkésziti a csoporttagokkal egyiitt az dnértékelési munka éves munkatervét a kévetkezo

szempontok figyelembevételével:

- Onértékelési Program

- Partneri igény, elégedettségvizsgalat eljarasrendje

- Onértékelés eljarasrendje

- Az tnértékelési rendszer miik6désébol adodo intézkedési tervek

2. Folyamatosan ellenérzik a munkaterv végrehajtasat, és értekezleteken tajékoztatjak errél a
dolgozokat.

3. Az 6nértékelési programban meghatarozottak alapjan elokészitik a vezetok értékelését.

4. Folyamatosan gy(jtik az 6nértékelési rendszer bemené adatait, tervezi a sziikséges beavat-

kozasokat, javaslataikat a vezet6vel folyamatosan egyeztetik.

Az inértékelési csoport miikidése:

- A csoport tagjait az intézmény vezetOsége bizza meg.

- Az dnértékelési csoport a munkatervben kialakitott, meghatarozott feladatot a kézésen meg-
allapitott hataridére elvégzik, és dtadjak az ajanlasokat tartalmazo jelentésiiket.

- Az bnértékelési csoport tagjainak hatdskére csak a kijelolt feladatra vonatkozik, az kizarélag
szakmai jellegd.

- A felelosségiik is csak az adott feladat elvégzésével kapesolatban all fenn.

- Az onértékelési csoport jelentésében megfogalmazott javaslatokat az intézmény vezetése és
testiilete megvitatja, majd jovahagyja, elfogadja. Elfogadas, hatarozaba foglalds utdn az min-
denki szamara kotelezd érvényiivé valik.

- Az intézményvezet6 folyamatosan ellenérzési az 6nértékelési csoport munkajat, amely vo-
natkozik a szakmai miikodés értékelése, onértékelésére, problémaazonositasra és megoldasra

vonatkozo feladataikra.

Az Onértékelési csoportban dolgozdk:
- kdzdésen megfogalmazzak a felmeriilt problémaékat

- kivélasztjak az el6szér megoldandé kérdéseket

- elemzik a kivalasztott problémat
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- meghatdrozzdk a mindségjavité modszereket, eszkdzoket
- megoldasi javaslatokat dolgoznak ki

- érickelik a bevezetett javitasok hatasossagat

7 A nevelomunkat kiizvetleniil segité dolgozdok kizisséoe

Felettilk az altalanos munkdltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Jogszabédlyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkor-

rel rendelkez0 kozosséget alkotnak. Kézvetlen felettesiik az igazgaté-helyettese.

~ Dajkak: Létszam: 3 o

e Pedagogiai asszisztens: Létszam: 2 o

» Egvéb dolgozik kizissége: Fiité-karbantart6: Létszam: 1 {6

» A szakmai munkakozosséo

A szakmai munkak6z6sség az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakd&zdsség tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott egy évre sz6lé munkaterv szerint te-
vékenykedik. A munkakdzdsség napi munkdja soran kézvetlen kapesolatot tart az igazgato-
helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések tekintetében. Munka-

jarol a nevelési értekezleteken szoban beszamol. tajékoztatja az egész neveld testiiletet,

A szakmai munkakozosség feladata:

e a munkakdzsség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény vezetd-

jének a munkakozosség-vezetd személyére,

e a szakmail munkak&zsség az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint
az adott kdzGsség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott egy tanévre sz6lé munka-

terv szerint tevékenykedik,
e felméri és értékeli a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

e apedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése,
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az évodai nevel6 és oktaté munka belsé fejlesztése, korszeriisitése,
javaslatot tesz a specidlis iranyok megvalasztasara,

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos

ellenérzése, mérése, értékelése,
a pedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése, véleményezése,
a palyakezdd pedagdgusok munkéjanak segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai eléiranyzatok véleményezése, felhaszna-

lasa,

segitségnyijtas a munkakozosség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések el-
készitéséhez,

segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejlesztd munkdhoz modszertani segitségnyujtas.

javaslat a munkak6zosség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézményvezetoi palyazatokhoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa,
kivélasztja az 6vodaban hasznalhatd6 modszertani konyveket.

segitségnyujtas az 6vodaban foly6é neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendr-

zéséhez,

segitségnyljtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval Gsszefiiggé feladatok végre-
hajtasahoz és a kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényti, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, valamint a tehetségfejlesztést szolgélo fela-

datok minél eredményesebb megvalositasahoz,
a pedagogusok szakmai munkajanak tdmogatasa,

modszerek, eljardsok segitése, megvaldsitasa, értékelése, valamint publikaciok kozzé-

tétele a testiiletben.
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Egviittmiikidés, részvétel a pedagégusok munkdjinak segitésében

¢ A munkakdzdsség témadjdban kozos tervezo. elemzo, értékeld tevékenység.
e Modszertani értekezletetek €s gyakorlati napok kézis szervezése.

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (ij modszerek felkutatasa, gyakorlatba torté-

no integraldsa.

e A munkakdzisség tagjai szakmai fejlédésének, tovdbbképzésének iranyitdsa, a megje-

lend 1] szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalésa.

e A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyézat esetén annak

lebonyolitasa és elszamolasa,

A szakmai munkakozosség felelossége, hogy a szakmai innovaciok 6sszhangban alljanak az

intézmény munkatervével, pedagbgiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:

e Az intézményvezetd szobeli tajékoztatdsa meghatarozott idékdzonként a munka-

kozosség tevékenységérol.

e [rasban beszamol6, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet

szamadra az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szalkmai munkakiozissée egviittmiikidésének rendje

e a munkakodzdsség tagjainak munkakapcesolata folyamatos,

e nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a félév ér-
iékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése) értekez-

letet tartanak,

e a kapcsolattartasban egyre ndvekvo szerepet kell adni az e-mailes informdcionak

és kommunikéacionak.
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e A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, ko-

z0s javaslatok megfogalmazasa.

3. Az ovodaigazeatd vagy igazgato—helvettes akadalvoztatisa esetén a helvettesités
rendje
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felel6s-

séggel az évodaban az igazgaté-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd

kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezeto, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasdra vonatkozo
megbizas a fenntartd altal térténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifiig-

gesztés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irdsban adott megbizas alapjédn torténik.
Az irasban adott megbizas hidnyaban az intézményvezet6t a szakmai munkak&z6sség vezeto-

je, tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba tartozo alkalmazott pedagdgus helyettesithe-

ti.

A ovodaisazgato, illetve a 6vodaisazoati-helyettes helvettesitésére vonatkozd tovabbi

eloirdsok:
e a helyettesek csak a napi, a z6kken6mentes miikddés biztositasdra vonatkozé in-

tézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezet6-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori

leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,
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* a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény bels) szabalyza-
taiban. rendelkezéseiben a kizarélag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem dént-

het.

A reggel 6.00 oratél 7.30 ordig, illetve a 16.00 6ratol 17.00 6rdig terjedd idében a vezetd he-
lyettesitésének ellatasdban kozremiikddnek a munkarend szerint ez id6ben munkét végz6
6vodapedagégusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd dévodapedagdgus jo-
gosult. Intézkedési jogkore az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsédgéanak megdva-

saval Osszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

4. A vezetok és a sziiloi szervezet (kizosség) kizti kapesolattartis formija

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kitelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet, illetve ovodaszéket hozhatnak Iétre. Az dvodai szintii sziildi szervezet vezet6jével
az intézményvezetd, a csoportszintii igyekben a csoport sziil6i szervezetének képviseldivel az
Ovodapedagogus, valamint az 6vodapedagogus kompetenciajat meghaladé tigyekben az igaz-
gato-helyettes tart kapcsolatot.

Az igazgatd €s a sziiloi szervezet elntke az egyiittmikddés tartalmat és formajat az éves
munkaterv és a sziiloi szervezet munkaprogramjinak egyeztetésével allapitjak meg. A sziil6i
szervezet miikodésének feltételeir6l az intézményvezet6 gondoskodik. A sziilokkel torténd
kapcsolattartast a jogszabélyokban és a jelen Szabélyzatban meghatarozott eseteken til a hazi-
rend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevel6testiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyaldsahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvénitott, vagy
a neveldtestiilet hataskdrébe tartozo ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat el6terjesz-
tésérél — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivaséval — az igazgatd
gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irasos anyagénak legalébb 8 nappal korabbi atada-

saval térténhet.



Az intézmény igazgatdja a sziildi szervezet elndkét legaldbb félévente tdjékoztatja az intéz-
ményben folyd nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

A csoportszint(i tigyekben a csoport sziil6i szervezetének képviseldjével az 6vodapedagdgus
tart kapesolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének képviseldjét havonta ta-
jékoztatja.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az igazgato-helyettes bontatlanul kételes atadni az

érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziiloi szervezet részére biztositott jogok

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-ér6l, ligyrendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségvi-
seldinek megvilasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziilo1 szervezet szamara biztositsa azokat a do-
kumentumokat, informacidkat, igy kiilénGsen, hogy a sziilo1 szervezet élhessen a vélemény
nyilvanitasi. javaslattevé jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot
tehessen az alabbi esetekben:

e az SZMSZ elfogadésakor

a miikédés rendje, a gyermekek fogadasa

= avezetok intézményben vald benntartozkodéasa

* belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
Gvodaval

* avezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartdas modja.

= kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

* az linnepélyek, megemlékezések rendje

* rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas

= az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelé-

sével kapcsolatban

e a hazirend elfogadédsakor

* a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben
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* agyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
e asziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
e azovoda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsaban
e amunkatervnek a sziiloket is érint6 részében
e vezetdi palyazatndl

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, ne-
vének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozisaval és médositasaval, vezetd-

jének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és Jjavaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

. Ovodaszék létrehozasat, és delegalhassa a szlilok képviseldjét,
e nevelbtestiilet dsszehivasat,

° egyes kérdésekben az érdemi valasz adast;

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a kznevelési torvényben megfogalmazott jogaik érvé-

nyesitéséhez.

Egvéb jogdval, igy
e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredmé-

nyességet
e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgaldsédban

e ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tdjékozodni

kivan, a kérést az igazgaténak kell cimezni

¢ atajckoztatds megdllapodas szerint térténhet szoban vagy irdsban, a szébeli tajékozta-
tasrol emlckeztetd késziil, amelynek egy példanyat 4t kell adni a sziil6i szervezet kép-

visel6jének
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e a szill6i szervezet képvisel6je tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb

csoportjat érintd iigyek nevelOtestiileti vagy egyéb forumon térténd targyaldsanal, a

meghivasrol az igazgatonak kell gondoskodnia.

e ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagbgiai munka

eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgatd

gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelétestiilet a sziil6i szervezet képviseldjének részvé-

telével megtargyalja.

A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kotelesek a kdvetkezo csoportos sziiloi

értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziil6i szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit, be-

rendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

A sziiloi szervezet vezetojének feladata, hogy

a hataskoérébe utalt jogkoreit — amennyiben van el6irt hatarid6 - a rendelkezésre al-

16 1don beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott alldspontjé-

16l a sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziil6i szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevo jog-

korének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziildi szervezet €és az intézménvvezetd kozitti kapesolattartids formai jellemzéen a ki-

vetkezik:

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szer-

vezet vezetdjével,

kozremiikodés az eloterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékozta-

tok elkészitésében,

munkatervek egymas részére térténd megkiildése,
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értekezletek, iilések,
sziiléi szervezet képviseldjének meghivéasa a nevelotestiileti értekezletre,
a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziil6i szervezet iilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkdrébe tartozo

tigyekrol egymas irasbeli tajékoztatésa a jogktr gyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziil6i szer-

vezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziilol szervezet nevére szold levelek bontas nélkiili Ataddsa az érintett szemé-

lyeknek,

a sziiloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére térténd atadasa.

A sziildi szervezet aktualis tisztségvisel6it, illetve elérhetGségiiket a sziildi szervezet szerveze-

ti és miikodési szabalyzata tartalmazza. melyet a sziil6i szervezet kételes nyilvénossagra hoz-

ni.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartds soran a vezetok feladata. hogy az 6vodai Sziil6i Szerve-

zet jogainak gvakorldsdhoz sziikséges:

Informacids bazis megadédsa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intéz-

mény mikédésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.

Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az évoda

Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikségesek.

Ovodén beliil megfeleld helység, szitkséges berendezés biztositasa.

Az ovodai Sziil6i Szervezet feladata. hogv éljen a jogszabaly. és az 6voda belsd szabalyzatai-

ban megadott jogositvanvaival. jogainak gvakorlasdval

segitse az intézmény hatékony milkodését
tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét

véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.
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IV. KULSO KAPCSOLATOK

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis

ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapesolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.

1. Altalanos Iskola

Az dvoda igazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapesolatot tartanak a telepiilés iskola igazgato-
javal, pedagogusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba lépé gyermekek beilleszkedését
megkdnnyitd egylittmiik6dés kialakitasa. A kapcsolattartd pedagbgus személye az évenkénti

munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola dtme-

net megkdnnyitése.

A kapcsolat formaja: kélestnds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,

sziiléi értekezlet.

A nevelési év kezdetén epyiittmikddési terv kialakitdsa. kélestnds elfogadédsa

e pedagogusok szakmai programjai

e ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

e {innepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonds részvétel
e ¢értekezletek

e volt 6vodasokkal kapcsolatos utankdvetéses vizsgalat

Gvakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési évenként az el-

sO félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.
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2. Az 6voda orvosdval, védénéjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattart6: az 6voda igazgatdja

A feladatellatasra sz616 megéllapodast az fenntarté jogosult megkotni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi

feladatokat végz0 szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmilkédve végzi a
preventiv munkat. A védéno feladatkorébe tartozo feladatokat egyeztesse. Segiti az dvoda pe-
dagogiai programjat képezo testi, lelki, mentélis egészség fejlesztése, a magatartasi fiigg6ség,
a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket. veszé-
lyeztetd bantalmazasnak a megelézését. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kap-
csolatos feladatait koordindlt, nyomon kévethetd és mérhetd, értékelheté médon kell megter-
vezni a helyi pedagogiai program részét képezo egészségfejlesztési program keretében.

Az 1-es tipust cukorbeteg gyermekrdl folyamatos konzultacio, sziikség esetén tanacs, segit-
ség kérés. Az intézmény altal elkészitett Cukor szabalyzat, mely részletesen tartalmazza a fe-

ladatokat, megismertetése az orvossal, védondvel.

A kapcsolat formdja: egészségiigyi vizsgalat, szirés, beutalds kezelésre, konzultacié, doku-
mentumelemzés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodés tartalma szerint.
Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségligyi vizsgdlatat végzd szolgaltatas tekinteté-

ben a munkéba 4llas el6tti orvosi vizsgélatra €s az idészakos orvosi vizsgélatra torténd beuta-

lds az igazgat6 kotelessége, a vizsgalaton valé részvétel kitelessége pedig az alkalmazotté.

3. Pedagégiai Szakszolgalatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott évo-

dapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segi-

tése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kélcsonos tdjékoztatds, esetmegbeszélés,

konzultacio, sziiloi értekezleten valé részvétel.

A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Gsszefliggd szakvéle-

meény megkérésére
e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
e a gyerekek szakszolgalatnal torténd fejlesztésére, foglalkozasara

e az igazgatd, az konzulticids kapcsolatot tarthat a szakszolgalattal a vizsgélatra

kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevo gyermekekkel kapesolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoléazast megel6zoen, illetve 6vonok jelzése alapjan
sziikség szerint. A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagbégusokkal. kon-
zultacid, informacio atadas, a fejleszté ellatds eredményessége, értékelése a nevelési év

végeén.

4. Gyermekjoléti Szolgialattal, Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattart6: igazgato, illetve egyeztetést kdvetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat forméaja. lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon. rendezvényeken

vald részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszktzOkkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben.
amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgdlat beavatkozasat sziik-

ségesnek litja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyer-
mekjo6léti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rend-

szer Keretei kiozott milyen intézkedést tegyen,
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o esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgilat felkérésére,

o Kizis intézkedési terv kidolgozasa a hatrinyos helyzet csikkentésére, prevencié-
jara,
e sziilok tdjékoztatisa (a Gyermekjoléti Szolgilat cimének és telefonszdménak in-

tézményben valé kihelyezése), lehetové téve a kizvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda pedagégiai

programja tartalmazza.

5. Fenntartoval

Kapcsolattarté: igazgatd, igazgato-helyettes,

A kapcsolattarids tartalma: az intézmény optimdlis muikddtetése, a fenntartéi elvardsoknak

valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény €s a fenntarté kapcsolata folvamatos. mely kiterjed

e az intézmény miikodésével, milkodtetésével Gsszefliggd feladatok ellatasara
¢ az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre sziikség van

e az intézmény pénziigyi-gazdilkodasi tevékenységére

e az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenérzésére

e az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelé-

sére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozédséra

» Unnepeinken vald részvétel
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